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SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA FINALE INERENTE ALLA PROCEDURA
SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI VENTOTTO UNITA DI
PERSONALE NON DIRIGENZIALE, DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA A,
POSIZIONE ECONOMICA F1, PROFILO DI SPECIALISTA DI COMUNICAZIONE E
SISTEMI DI GESTIONE PRESSO LE STRUTTURE DELLA SCUOLA NAZIONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell'attivita di Governo ¢
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma del’articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59, € in
particolarc Iarticolo 7, concernente I'autonomia organizzativa della Presidenza;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprilc
2016, che abroga la direttiva 95/46/CE, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e il
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, Codice
in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento
dell'ordinamento nazionale al succitato regolamento UE;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codice dell’amministrazione
digitale;

VISTO il decrcto legislativo 1 dicembre 2009, n. 178, come modificato da ultimo
dall’articolo 12 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, ¢ in particolare I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale
“Io Presidenza del Consiglio dei ministri & autorizzata a reclutare, dall'anno 2023, con
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contratto di lavoro subordinato a lempo indeterminato, in aggiunta alle vigenti facolta
assunzionali e con corrispondente aumento della dotazione organica del personale non
dirigenziale, ventotto unita di personale non dirigenziale, da inquadrare nella categoria A,
posizione economica FI1, mediante apposite procedure selettive nell'ambito delle quali
possono essere prioritariamente valorizzate le esperienze lavorative maturate dai titolari di
contratti stipulati nell'ultimo triennio per lo svolgimento di attivita di tutoraggio ai sensi del
comma 1-bis.”,;

VISTO il bando di cui al decreto del Segretario gencrale 6 settembre 2022, con il quale ¢
stata indetta la procedura selettiva, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive
ventotto unitd di personale non dirigenziale, a tempo indeterminato, da inquadrare nella
categoria A, posizione economica F1, del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri,
per il profilo di “specialista di comunicazione e sistemi di gestione”;

VISTA la pubblicazione del predetto bando sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri e sul Portale Nazionale del reclutamento - InPa e del relativo avviso
sulla Gazzetta Ufficialc della Repubblica Italiana TV serie speciale n. 74 del 16 scttembre
2022;

VISTO il decreto dcl Segretario Generale 21 novembre 2022, con cui ¢ stata nominata la
Commissione di valutazione;

VISTO il decreto decl Segretario Generale 13 marzo 2023, con cui si ¢ provveduto alla
sostituzione dcl segretario della Commissione;

VISTO il decreto del Segretario Generale 3 aprile 2023, con il quale ¢ stata approvata la
seguentc graduatoria finale di merito della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di ventotto unitd di
personale non dirigenziale, da inquadrare nella categoria A, posizione economica F1, profilo
di specialista di comunicazione e sistemi di gestione presso le strutturc della Scuola
nazionale dell’amministrazionc — Presidenza del Consiglio dei ministri:

} _1:7. COGNOME NOME TOTALE
: I | LUCIANI ANDREA 60

g 2 |LOMBARDI TERESA 60
o 3 |LUCIDI GENNY 59
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4 |SALVATORI LARA 59
5 | VANTAGGIATO ?gﬁgf(}u A 58
6 | CALOISI FEDERICO 58
7 |FECAROTTA | MARIACHIARA 57
8 | ORRU' LAURA 57
9 |LIMONGELLI | VINCENZA 57
10 | CINQUE DANIELA 56
“n MARCHEGIANO | ERMELINDA 56
12 | FIGLIOLIA ANNA 56
13 | MASSA ANNA MARIA 55
14 | GIORDANO FEDERICA PIA 55
:5 ASTAZI MARIELLA 55
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[6 | RUSSO MATILDE 55

17 | D'ANTONI CLAUDIA 55

18 | MASCHERPA SARA 54

19 BOTTOLI ERICA 54

20| GENTILE GIULIA 54

21 | GIACAIL.ONE VALENTINA 54

22 | IASIELLO ANTONELLA 53

;3 GAUDENZI1 DANIELA 53

) 241 CIVICA VALERIA 53
O
g 26 | PASQUALE ARIANNA 51
| 27 PERGOLA ALESSANDRO 51
28 | VENEZIANI ALFREDO 48
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29 | BRIZZ1 LEA 42

CONSIDERATO che dei ventotto candidati vincitori, ventisette hanno sottoscritto il
contratto individuale di lavoro con decorrenza giuridica ed economica dal 7 aprile 2023,
mentre il dott. Alfredo VENEZIANI, ventottesimo in graduatoria, ha dapprima chiesto un
differimento per la sottoscrizione del contratto ¢, poi, con nota acquisita al prot. DIP 22773
del 26 aprile 2023, ha comunicato la propria rinuncia all’assunzione;

VISTO il comma 2 bis dell’articolo 11 del d.lgs. 178 del 2009 che stabilisce in ventotto il
numero di unita da assumere per ottemperarc ai compiti della SNA;

RITENUTO necessario, pertanto, procedere allo scorrimento della suindicata graduatoria e
immettere nel ruolo non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri 1’unita
collocata in posizione utile allo scorrimento, dott.ssa Lea BRIZZI;

DECRETA
Art. 1

L disposto lo scorrimento della graduatoria finale di merito, approvata con decreto del
Segretario Generale 3 aprile 2023, ¢ parimenti richiamata in premessa, relativa alla procedura
selettiva, per titoli cd esami, per 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di ventotto unita di personale non dirigenziale, da inquadrare nella categoria A,
posizione cconomica F1, profilo di specialista di comunicazione ¢ sistemi di gestione prcsso
le strutture della Scuola nazionale dell’amministrazione — Presidenza del Consiglio del
ministri, per I’assunzione dell’unita utilmente collocata nella stessa, dott.ssa Lea BRIZZI.

Art. 2

La dott.ssa Lea BRIZZI sari immessa nel ruolo non dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dci ministri nella categoria A, posizione economica F1, profilo di specialista di
comunicazione e sistemi di gestione, con riserva di controllare il possesso dei requisiti ¢ dei
titoli dichiarati in domanda.

Ai sensi dell’art. 2 del bando relativo alla suddetta procedura selettiva, 1’inquadramento in
ruolo della dott.ssa BRIZZI & subordinato al possesso delle qualita morali e di condotta, di
cui all’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, come previsto dall’articolo 35, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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Il presentc decreto sara pubblicato sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei

3ph oI

RCWaA, 2312 - FZS.

ministri.
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